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Naringslivscentrums verksamhet vilar pa tva ben - direkt medlemsnytta och
naringslivsutveckling i kommunen.

Naringslivscentrum har som uppdrag att leverera sadant medlemmarna uppfattar som
nyttigheter och darmed stimulera och inspirera till 6kad tillvaxt och battre Ilo6nsamhet.
Vi ska vara den naturliga intresseparten fér medlemmarna. Vidare ska vi alltid vara en
god ambassador for vara medlemmar och i alla sammanhang lyfta fram dem.
Samarbetet med medlemmarna ska praglas av tillit och utvecklingstankande.

Naringslivscentrum ska vara lyhorda for utvecklingsmajligheter i naringslivet och vara
den naturliga bryggan mellan naringslivet och Atvidabergs kommun. Vi ska verka for
ett gott samarbetsklimat med Atvidabergs kommun och férmed|a vikten av ett
blomstrande naringsliv. Naringslivscentrum har i uppdrag fran Atvidabergs kommun
att arbeta med den kommunala naringslivsutvecklingen. Den ska praglas av
nytdankande och framatanda.

Atvidaberg har ett dynamiskt naringsliv med lénsamma foretag, stora som sma, inom
ett flertal branscher. Det lokala naringslivet bestar av foretag som har viljan att vaxa
och kanner stolthet. Via samverkan och god kommunikation mellan foretagen,
kommunen samt Naringslivscentrum stimuleras Atvidabergs naringsliv att utvecklas
med framatanda.

For att bidra till att uppna visionen ska Naringslivscentrum genomfora aktiviteter,
teckna samarbetsavtal och férmedla resurser som underlattar for foéretagen att
vaxa och vara Ilénsamma. Genom manga och tata kontakter med medlemmarna
ska Naringslivscentrum fanga upp viktiga utvecklingsomraden for foretagandet.

Naringslivscentrum ska tillsammans med naringsliv, Atvidabergs kommun och
externa aktorer engagera sig i ett strategiskt utvecklingsarbete for orten.

Marknad och kunder

Naringslivscentrum vander sig i forsta hand till befintliga foretag i Atvidaberg
samt nya foretag och foretag som har for avsikt att etablera sig i kommunen.
Medlemmar har foretrade till Naringslivscentrums utbud.
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Marknadsféring

Naringslivscentrum ska arbeta fokuserat och kraftsamlat med vart varumarke och
marknadsforingen skall na utpekade malgrupper huvudsakligen genom att:

e Kommunicera regelbundet via sociala medier.

Upptrada och narvara i eget och andras natverk.

Regelbundet annonsera i olika medier om sin verksamhet.

Regelbundet besdka och kommunicera med ortens foretag.

| samarbete med naringslivsaktorer inom East Sweden Business Region genomfora
gemensamma aktiviteter med malsattning att tydliggora for foretag att vi finns och
vilket vardeerbjudande vi kan tillféra samt hur de olika aktorerna samverkar for att
slussa naringslivsaktorerna ratt.

Naringslivscentrum i Atvidaberg ska bidra till:

e att stodja tillkomsten av livskraftiga nya foretag.

e att utveckla ortens naringsliv och enskilda medlemmars verksamheter.
o ett dynamiskt foretagsklimat.

o ett foretagsnatverk som genererar goda affarsméjligheter.

e en samhallsekonomisk vinst.

Fortroendet for Naringslivscentrum vidmakthalls och utvecklas hos saval naringsliv
som offentlig sektor. Det sker framfor allt genom:

e att regelbundet informera om verksamheten och vilka resultat och effekter som
genereras.

e att aktivt erbjuda medlemmarna stod och kunskapsuppbyggnad i foretagarfragor
och entreprenorskap.

e att erbjuda medlemmar intressanta natverk och exponeringsytor mot blivande
foretagare och 6vriga samhallet.
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Naringslivscentrum skall under verksamhetsaret:

Genomfora 6 frukostseminarier hos medlemsféretag. Tre pa varen och

tre pa hosten.

100 procent av medlemsforetagen ska ha minst en interaktion per ar
(frukostmoten, entreprendrsdag, massa, foretagsbesok, telefonkontakt,
natverkstraff, radgivning genom mejl).

Arbeta for en 6kning av medlemsantalet. Minst 5 nya medlemmar per ar.
Halla styrelsemdtena ute hos medlemsféretagen.

Forfatta och distribuera 810 nyhetsbrev till medlemsféretagen.

Synas i alla av Atvidabergsplatsens utgavor.

Ingd i juryn som utser arets UF-foretag i Atvidaberg.

| samarbeta med Nyforetagarcentrum arbeta aktivt med nyféretagande.
Arrangera en foretagsmassa vartannat ar. FOor perioden blir det 2025.
Tillsammans med kommunen arrangera tva féretagsluncher per ar med
information om vad som hander i Atvidabergs kommun.

Bjuda in till cirka fyra natverksluncher per ar i samarbete med ett medlemsféretag.
Arbeta aktivt med inlagg pa Facebook och Linkedin.

Distribuera informationsmaterial till alla nyregistrerade aktiebolag, enskilda
firmor och handelsbolag i kommunen med erbjudande om att bli medlem i
Naringslivscentrum.

Genomfora en storre foreldsning per ar som genererar intdakt med foretagande
som tema.

Dela ut ett pris till drets inspirator, arets tillvaxtféretag och arets mentor.
Ha ett gott och nidra samarbete med Atvidabergs kommun.

Stodja olika natverk bland medlemsféretagen och initiera nya grupperingar
dar det finns behov.

Vara delaktiga i regionens stodsystem.

Bedriva samarbete med Ung Foretagsamhet med bade informationer och
andra aktiviteter.

Gora foretagarna till ambassadorer for Atvidabergs kommun.

Arbeta aktivt med etablering av nya féretag till Atvidabergs kommun.
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Framgangsfaktorerna for Naringslivscentrum i Atvidaberg &r i huvudsak dessa:

e Kontakt och kommunikation med medlemmarna.

e Initiera och i viss man driva natverk mellan féretagen i kommunen.

e Vara behjalplig till foretagen i kommunen att komma med i regionala och
nationella natverk.

e Kontinuerlig uppfdljning av kvalitet och nyckeltal.

Forutsattningarna for att fortsattningsvis ha ett framgangsrikt och uthalligt
Naringslivscentrum i Atvidaberg &r goda.

Styrelse

Styrelsen ar en viktig del i uppbyggnaden av Naringslivscentrums natverk och for att
signalera stod for verksamheten. Darfor bor styrelsen vara forhallandevis stor och
balanserad i fraga om kon, alder och representation. Inslaget av ordinara styrelse-
fragor kommer vara mindre med hanvisning till verksamhetens begransande
balansomslutning. Strategiska utvecklingsfragor bor sta i centrum

Kunskap om kommunens ndringsliv
Naringslivscentrum ska samordna information och kunskap om det lokala naringslivet.

Kunskap om néaringslivet pa orten och féretagarnas demografi, huvudintressenter,
framtidsplaner, utmaningar, unika kompetenser och rekryteringsbehov ar grund-
laggande for verksamheten. En aterkommande dialog férs med Atvidabergs
kommun for att formedla naringslivets behov och framtidsplaner.

e Kartlaggning av samtliga aktiebolag i kommunen.

e Kartlaggning av enskilda firmor och handelsbolag dar det ar relevant.

e Personliga besok hos foretagen.

e Vid behov anvanda sig av digitala enkater for insamling av information.
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Nyféretagande
Samverkansavtal finns med Nyféretagarcentrum Mellersta Ostergdtland som méjliggdr
gratis radgivning till nyféretagare pa plats i Atvidaberg.

e Regelbundna annonser i Atvidabergsplatsen om méjlighet till radgivning.
e Entill tva inspirationskvallar per ar for att stimulera nyforetagande.
e Bocker om Starta Eget pa biblioteket.

Etablering

Naringslivscentrum ar forsta kontakt for externa intressenters som vill etablera sig i
Atvidaberg. Uppdraget &r att formedla information och kontakter. Vid behov dven
halla i den inledande etableringsprocessen.

Naringslivscentrum skall arbeta aktivt med att attrahera bolag att etablera sig i
kommunen och att positionera Atvidaberg som en attraktiv naringslivskommun.

e Att under varen 2024 avsluta det paborjade arbete med att ta fram en
Etableringsplan for Atvidabergs kommun.

e Mojliggora nyetableringar till Atvidaberg.

e |samarbete med fastighetsagarna kartlagga och synliggora lediga lokaler.

e Tafram material fér att marknadsféra mojligheten att etablera sig i Atvidaberg.

e Fora dialog med privata markdgare om mojlighet till etablering pa deras mark.

Platsmarknadsféring

Att marknadsfora Atvidaberg som plats ar inte enbart kommunens sak, utan dven féretagens
och invénarnas sak. | samarbete med kommunen och foretagen sa skall Naringslivs-
centrum skall vara drivande for att ta fram ett aktuellt och kvalitativt platsmarknads-
foringsmaterial inom sitt omrade, naringslivsutveckling.

Kontaktyta mellan féretag och kommun
Naringslivscentrum ar foretagens och kommunens gemensamma organisation for
naringslivsutveckling.

Naringslivscentrum har rollen av ett nav mellan kommunen och néaringslivet. Féretagen
har majlighet till att ta Naringslivscenrum till hjalp for att hitta ratt vag in i kommunen
avseende tillstand och andra drenden till den kommunala férvaltningen.

e Regelbundet komma till kommunstyrelsen och/eller kommunfullmaktige for
att ge aktuell status pa naringslivet.

e Regelbundna moten med representant/er pa kommunen for att ha en dialog
géllande néringslivsfragor.

e Dardet ar lampligt att samverka i projekt och aktiviteter.
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Kontaktyta mellan féretag och skola
Samarbete ska ske med bade grundskola och gymnasium.

e Kommunicera praktikplatser, studiebesok osv.

e Inspirera Ung Foretagsamhet.

e Ha endialog med ledning pa skola om trender i naringslivet bland annat gallande
kompetensutveckling.

Kvinnors féretagande

Naringslivscentrum ska arbeta med att stimulera kvinnor till att driva foretag. Det sker
dels genom samarbetet med Nyforetagarcentrum men dven genom att initiera
kvinnliga natverk. Naringslivscentrum ska synliggora kvinnliga féretagare verksamma

i kommunen och inspirera till en 6kad andel kvinnor som driver féretag samt en 6kad
representation av kvinnor i foretagsstyrelser.

Svenskt Ndringslivs ranking av féretagsklimat
Tillsammans med Atvidabergs kommun ska Naringslivscentrum analysera resultatet.

e Vilka slutsatser kan dras av ranking.

e Vilka omraden kan paverkas.

e Om ochisa fall hur atgarder och mal ska kopplas till Naringslivscentrums
verksamhet

Analys av andra undersokningar skall goras sa som till exempelvis Smaforetagarindex.

Besb6ksndring
Naringslivscentrum ska bidra till utvecklingen av beséksnaringen pa orten genom att
exempelvis samordna natverk for de lokala féretag som verkar i branschen.

Allmdnnytta och samhdllsinsats

e Bidra till nyféretagande och ett dynamiskt féretagsklimat samt till ett utvecklat
entreprendrskap inom regionen.

e Bidra till lokal/regional tillvaxt och samhallsutveckling. Fler foretag ger mer
skatteintakter vilket i sin tur ger battre skolor, vard och omsorg dar vi bor
och verkar.
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Ndtverk och métesplatser
Naringslivscentrum ska stddja bildande av och verksamhet i lokala branschnatverk
och andra grupperingar.

Naringslivscentrum ska arrangera forelasningar och seminarier som kan intressera
och stimulera medlemmarna.

Genom att aktivt arbeta for att det finns bra motesplatser for foretagen, mellan
kommun och féretag samt mellan féretag och andra organisationer kan vi starka
relationerna

For att tillgodose olika behov av natverkande organiserar Naringslivscentrum ett
antal aktiviteter;

e Frukostmoten.

e Natverksluncher.

e Luncher for direktkontakt med kommunens politiker och tjansteman.

e Foretagsmassa vartannat ar.

e Smaforetagarnatverk.

e Starta fler natverk dar behov och 6nskemal finns.

e Testa nya former av motesplatser dar vara medlemmar kan férmedla information
och dela med sig av sin kunskap, sasom after work, lunchtraffar, kom-och-gor
workshops, tema-frukostmoten.

e Planera och kommunicera alla aktiviteter halvarsuvis.

Féretagsutveckling/resursférmedling

Naringslivscentrums ska ha tat kontakt med sina medlemmar for att darigenom fa en
god kansla fér vad medlemmarnas behov av Naringslivscentrum ar for stunden. Det
ska vara mojligt att med kort varsel na Naringslivscentrum for diskussioner och hjalp.

Naringslivscentrum ska aktivt hjalpa till att finna ratt kontakter och natverk nar behov
uppstar av exempelvis:

e samarbeten med andra foretag.

e lokal och regional kompetens inom relevanta omraden.
e |okaler.

e finansiering.
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Naringslivscentrums sdkerstaller att goda kontakter finns med banker, revisorer,
Foretagarna, Almi och 6vriga framjarsystem, Linkdpings universitet, regionala aktorer
m fl.

Utbildning

Naringslivscentrum ska samordna naringslivets behov av vidareutveckling och
utbildning. Naringslivscentrum ska i forsta hand férmedla information om tillgangliga
utbildningar till de foretag dar behov eller 6nskemal finns.



